附件1

黑龙江省补贴性培训补贴指导标准
	培训类型
	培训项目
	指导标准

	企业职工培训
	岗前培训
	最高1000元/人次。

	
	转岗培训
	最高1500元/人次。

	
	岗位技能提升培训
	初级工1000元/人次、中级工1500元/人次、高级工2000元/人次、技师2500元/人次、高级技师3000元/人次；急需紧缺职业（工种）初级工1200元/人次、中级工1800元/人次、高级工2500元/人次、技师3500元/人次、高级技师4500元/人次；高技能人才知识更新培训不高于同等级补贴标准的80%。

	就业重点群体培训
	就业技能培训
	按培训课时计算补贴标准，理论课、实操课每人每课时分别最高8元、最高15元，急需紧缺职业（工种）理论课、实操课每人每课时分别最高10元、最高20元。职业培训包等未明确理论课和实操课课时占比的职业（工种），分别按照总课时的30%、70%计算。

	
	专项职业能力培训
	最高1000元/人次。

	创业培训
	创业意识培训最高500元/人次，其他创业培训项目每人最高2000元/人次。

	项目制培训
	参照上述指导标准。


备注：本指导标准仅适用于使用职业技能提升行动专账资金开展的补贴性培训。使用就业补助资金的，按照《黑龙江省就业补助资金管理和使用实施办法》（黑财规〔2024〕11号）有关规定执行。
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