附件6

[bookmark: _GoBack]补贴性培训机构星级划分工作指南

为做好补贴性培训机构管理，参照民办职业培训学校年度检查的标准、要求，鼓励各地对补贴性培训机构实施星级划分工作。
第一条  补贴性培训机构星级划分工作由县级以上人社部门负责组织实施。
第二条  补贴性培训机构星级划分结果分为5个等级，由低到高依次为：一星级(★)、二星级(★★)、三星级(★★★)、四星级 (★★★★)、五星级(★★★★★)。自结果产生之日起，有效期3年。
第三条  县级人社部门负责三星级及以下等级星级划分工作。市级人社部门负责四星级及以下等级星级划分工作。省级人社部门负责五星级等级星级划分工作。星级划分结果仅在本辖区内有效。
第四条  参加星级划分的补贴性培训机构应当符合下列条件之一：
(一)初次参评的培训机构，应当在所在地补贴性培训机构和项目清单内；
(二)评估等级有效期已满，需要重新申报评估；
(三)获得评估等级满2年，可申报更高等级。
第五条  星级划分的主要评估内容包括机构建设、规范管理、培训能力、培训规模、培训质量等。评估标准实行动态管理，由人社部门参照民办职业培训学校年度检查标准、结合补贴性培训工作实际自行制定。
第六条  星级划分工作评估方式主要包括座谈问询、查阅资料、实地核实等，民办职业技能培训学校星级划分工作可与当年年度检查一并进行，或参照上一年度年度检查评分。
第七条  星级划分结果应向社会公示，并于每年6月底前报上级人社部门备案。
第八条  建立星级划分动态管理机制，对在日常检查、随机抽查、专项检查等发现违规培训行为的补贴性培训机构，视情节作出相应的星级调整，并向社会公告。原则上受到限期整改的补贴性培训机构直接降级到三星级以下，清除补贴性培训机构目录清单的直接取消星级等级。
第九条  获得三星级及以上的补贴性培训机构，可优先承接高级工及以下等级培训项目（含企业自主培训、校企联合培训）、优先承担揭榜挂帅的项目制培训。
第十条  获得四星级及以上的补贴性培训机构，优先承接高级工及以上等级培训项目，优先支持备案职业技能等级评价机构，已备案为职业技能等级评价机构的按规定优先开展高级工及以上等级评价项目，优先申报省级及国家级高技能人才培训基地建设项目、技工院校发展专项资金扶持项目，同等条件下列为优先选择对象。
第十一条  未参加星级划分或获得一至三星级的补贴性培训机构，应在办学许可的地点开展补贴性培训，可采取开办分校的方式开展异地培训（跨县域培训，下同）；获得四星级的，可在本市及所属区县内设置教学点（应具备相应的场地、设备等，下同）开展异地培训；获得五星级的，可在全省范围内设置教学点开展异地培训。办学许可地点在设区市主城区的补贴性培训机构可在主城区内培训，不视为异地培训。
第十二条  本指南供各地参考，市级人社部门应制定星级划分具体标准，五星级划分标准由省人社厅制定。
1

